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Présentation du modeéle

Programme détaillé des séminaires

Agenda

Tarifs
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Le modéle de Résonance Systémique
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. Sens

Soutien

Les composantes diagnostiquées

Lidée que nous nous
faisons du futur de
I'Organisation.

L'impression que nous
avons d’étre plus ou
moins valorisés.

Le regard que nous
portons sur notre
volonté de
communiquer.

.

RNEER VALORISATION

Notre perception des orientations
stratégiques de L'Organisation.
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VISION

La sensation que
nous avons de
travailler en
sécurité.

POUVOIRS

VOLONTE

SOUTIEN PRODUCTION
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L'estimation que nous faisons de notre
capacité a étre solidaire.
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La fagon dont nous
comprenons le plan
d’action de
I'Organisation.

Notre appréciation de
I'exercice des pouvoirs
par ceux qui en ont.

L'évaluation que nous
faisons de notre
productivité.
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Programme détaillé

Le diagnostic DRSO® est souvent comparé a un GPS. Selon I'objectif que nous nous
donnons, le diagnostic fait des propositions de directions a prendre en analysant les obstacles

possibles sur la route de cet objectif. S’agissant d'un GPS tres perfectionné, le réle du
consultant est de donner a I'Organisation la méthode de lecture des propositions du GPS afin
de laisser a cette méme Organisation la possibilité de choisir sa route.

Ateliers # 1 #2 #3 et #4 ("2 journée) : le modéle DRSO - présentation du modéle

- Historique de la conception de I'outil

- Définition de chacun des points du modele

- Exercice de réflexion sur les notions de Projet/Gouvernance/Relations dans une entreprise
- Présentation de la systémique du modele

- Descriptifs des arguments de vente

Atelier # 5 (V2 journée) : l'interface graphique

- Création du compte utilisateur

- Création d’un nouveau projet DRSO

- Entrée de données tests pour apprécier la génération du bilan
- Exercice de vente d’un diagnostic

Atelier # 6 ("2 journée) : la Vision stratégique — Il s’agit de vérifier I'intégrité du socle de I'organisation.
Nous vérifierons que la vision et la stratégie sont partagées ou dissonantes et si le projet d’ensemble est
cohérent pour chacun.

- Analyse des résultats commentés par le formateur

- Identification des points névralgiques

- Priorisation des actions a mener

- Décisions pour action

- Exercice de restitution des résultats

Atelier #7 (V2 journée) : la Gouvernance - Il s’agit de vérifier la légitimité percue du leadership de votre
organisation. Nous vérifierons que les compétences et roles des leaders sont reconnus, que la mission de
valorisation et de sécurisation des projets et des personnes est perceptible.

- Analyse des résultats commentés par le formateur

- Identification des points névralgiques

- Priorisation des actions a mener

- Décisions pour action

- Exercice de restitution des résultats

Atelier # 8 ( V2 journée) : la qualité des Relations - Il s’agit de vérifier le niveau d’énergie disponible et
fournie par les membres de I'ensemble de I'organisation. Nous vérifierons le lien observable entre la volonté
de conquéte, le sentiment de solidarité et la productivité des équipes/

- Analyse des résultats commentés par le formateur

- Identification des points névralgiques

- Priorisation des actions a mener

- Décisions pour action

- Exercice de restitution des résultats

Ateliers # 9 #10 #11 (2 journée ) : Supervision et accompagnement du client — || s’agit de de vous
accompagner pendant votre accompagnement du client. Ces demi-journées sont souvent organisées en mode
agile selon vos besoins.

- Analyse des résultats de niveaux complexes

- Création d'offre de transformation pour les clients

- Préparation de suivi client moyen et long terme.
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Certification — Il s’agit de vérifier ici I'assimilation par le participant de la méthode et des concepts développés
durant les séminaires précédents.

- Tirage au sort d’un sujet d’interprétation d’un bilan
- Présentation devant le Master Trainer ou Certifying Master Trainer

Le format de formation en distanciel permet de couvrir I'ensemble du programme.
Vous pouvez demander la formation en format individuel / Accompagnement supervision

Formations de deux jours de découverte de I'outil et du modele DRSO avec
Jérome Lefeuvre & Christian Villa - Tarif 1 090 €HT

Le package de la formation Consultant DRSO -

Le package comprend :
4 jours de formation en distanciel ou présentiell en format 4x 2 journée et 2x une journée.
Tous les enregistrements des séances distancielles.
La documentation compleéte de prise en main et exercices sur le modele de résonance et le diagnostic.
Accompagnement personnalisé pendant toute la durée de votre formation
Un acces a la plateforme DRSO en ligne permettant de générer des diagnostics organisationnels
Un diagnostic sur une population allant de 11 a 25 personnes.

Une certification au MRS® (Modéle de Résonance Systémique) vous permettant de proposer le
diagnostic a vos clients
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